Entlassungen statt Kurzarbeit in der Papierfabrik Landquart AG

Die dem kanadischen Konzern Fortress Paper gehdrende Papierfabrik Landquart AG will die
aktuellen konjunkturellen Probleme nicht mit Kurzarbeit tberbricken. Sie beharrt auf der Entlassung
von 41 der gegenwaértig 232 Angestellten. Die Gewerkschaften kritisieren diesen Entscheid.

Am 10. Mai kiindete die Papierfabrik Landquart AG in Landquart (GR) einen massiven Stellenabbau an. Im
Rahmen des Konsultationsverfahrens erarbeiteten darauf die Gewerkschaften zusammen mit der
Belegschaft praktikable Alternativvorschlédge um Entlassungen zu vermeiden. Sogar das Unternehmen
selber spricht in seiner Medienmitteilung von gestern Abend von ,vielen guten Vorschlagen®, welche auch
umgesetzt werden sollen.

Dennoch beharrt die Papierfabrik Landquart AG darauf, jeden sechsten Beschéftigten zu entlassen. Das ist
fur die Gewerkschaften unverstéandlich. Insbesondere kritisieren sie, dass das Unternehmen auf einen
Ausbau der Kurzarbeit verzichtet, obwohl damit die gegenwartigen konjunkturellen Probleme tberbrickt
werden kdnnten. Die Firma verpasst damit auch die Chance, wertvolles Knowhow zu erhalten, um schnell
reagieren zu kénnen, wenn die Produktion wieder anzieht.

Im vergangenen Jahr erzielte der Fortress Konzern einen Gewinn von 41,5 Millionen Dollar — mehr als
doppelt so viel als in den Vorjahren. Doch den Fortress-Managern und -Aktionaren reicht dies offenbar nicht.
Die Gewerkschaften verlangen nun von der Landquart AG die Ausarbeitung eines fairen und vorbildlichen
Sozialplans fur die von der Massenentlassung betroffenen 41 Mitarbeitenden. Im Ubrigen werden sie nun
das weitere Vorgehen mit der Belegschaft diskutieren und beschliessen.
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